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ПОЛОЖЕНИЕ О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ

1. [bookmark: bookmark1][bookmark: bookmark0]Общие положения

0. Положение о педагогическом совете (далее - Положение) ОУ разработано на основе Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ, приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования», Устава ОУ.
0. Настоящее Положение регулирует деятельность постоянно действующего коллегиального органа управления ОУ (педагогического совета) в целях рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
0. Положение принимается педагогическим советом ОУ, имеющим право вносить в него изменения и дополнения, и утверждается приказом директора ОУ.
0. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся педсоветом и утверждаются на его заседании.

1. [bookmark: bookmark3][bookmark: bookmark2]Задачи педагогического совета
1. Главными задачами Педагогического совета являются: реализация государственной политики по вопросам образования, направление деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательной деятельности, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, решение вопросов об освоении основных общеобразовательных программ Учреждения, имеющих государственную аккредитацию.

1. [bookmark: bookmark5][bookmark: bookmark4]Состав педагогического совета.

3.1.Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 
3.2.Педагогический совет действует бессрочно, собирается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Педагогический совет может собираться по инициативе педагогических работников, директора Школы, Общего собрания, Управляющего Совета. 
3.3.Педагогический совет может создавать временные комиссии для решения вопросов на разных уровнях образования.
3.4.В состав Педагогического совета входят: директор, его заместители, все педагогические работники, библиотекарь. В необходимых случаях на заседание педагогического совета приглашаются представители родительской общественности и общественных организаций, взаимодействующих со Школой по вопросам образования. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
3.5.Педагогический совет из своего состава избирает председателя, который выполняет функции по организации работы педагогического совета, и ведет заседания, а также секретаря, который выполняет функции по фиксации решений педагогического совета. Заседание педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов педагогического совета.
3.6.Решение педагогического совета принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов. При равенстве голосов голос председателя педагогического совета является решающим. 


1. [bookmark: bookmark7][bookmark: bookmark6]Компетенция педагогического совета

- реализация государственной политики по вопросам образования;
- совершенствование организации образовательного процесса Школы; 
- разработка и согласование основных общеобразовательных программ Школы; 
- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам;
- определение основных направлений развития Школы, повышения качества образования и эффективности образовательного процесса;
- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего образования организациями, осуществляющими образовательную      деятельность,     а     также     учебных     пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;
[bookmark: st28_3_10]- установление форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
- принятие решений о поощрении обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
[bookmark: st28_3_11]- разработка и принятие локальных нормативных актов,  регламентирующих учет индивидуальных результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;
- принятие решений о создании учебных курсов, факультативов, кружков, творческих объединений  и др.;
- определение сменности занятий по классам (при наличии двух смен);
- принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством; 
 - принятие решений о переводе обучающихся из класса в класс;
 - принятие решений об обучении обучающихся, не ликвидировавших академической задолженности, по усмотрению их родителей;
 - принятие решений о допуске к государственной итоговой аттестации обучающихся, о выдаче документов об образовании, подтверждающих получение общего образования, соответствующего уровня, документов об обучении;
- осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам организации образовательного процесса;
- предоставление рекомендаций Управляющему Совету по требованиям к одежде обучающихся;
- предоставление рекомендаций директору Школы  по вопросам,  связанным с ведением образовательной деятельности Школы; 
- разработка и согласование локальных нормативных актов о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате труда Школы; 
- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Школе и не запрещенной законодательством;
- поддержка общественных  инициатив    по   совершенствованию   обучения и воспитания обучающихся;
- рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
- организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
- организация научно - методической  работы, в том   числе   организация и проведение научных и методических конференций, семинаров, стажерских практик;
- рассмотрение отчета по результатам самообследования ;
- согласование локальных нормативных актов регламентирующих образовательную деятельность Школы.


1. [bookmark: bookmark9][bookmark: bookmark8]Документация педагогического совета

4. Заседания педагогического совета оформляются протокольно в книге протоколов, где фиксируются все вопросы, выносимые на педагогический совет, предложения и замечания членов Педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета.
4. Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, выпуске из ОУ оформляются списочным составом и утверждаются приказом директора ОУ.
4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
Книга протоколов педагогического совета ОУ входит в номенклатуру дел директора ОУ, хранится постоянно у директора школы.
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N 7

[MOJIOKEHME O MEJATOrMYECKOM COBETE
1. OGurme MoJI0KEeHHs

1.1. TlonoJeHue O MEeAaroruieckoM coBere (manee - [Tonoxenue) OV pa3paboTaHo Ha OCHOBE
®epepanpHoOro 3akona «06 oGpasosannu B Poccuiickoi Depeparun» ot 29.12.2012 1. Ne 273-
®3, npukaza MUHHCTEPCTBA o6pa3oBaHus 1 HAYKH Poccuiickoit deneparmu ot 30
asrycra 2013 . Ne 1015 «O6 yTBepxaeHHH [Topsiika opraHu3alii i OCYLIECTBJICHUS
06pa3oBaTeNbHON AeATeNLHOCTH IO OCHOBHBIM 00111€00pa30BaTeIbHBIM IIPOrpaMMam
— 0Gpa3oBaTesbHBIM MPOrpaMMaM HaqaIbHOro 06111ero, OCHOBHOTO 00WIero 1
cpenHero 00IIero 0GpasoBaHus, Vcrasa OY.

1.2. Hactosee [TonoxkeHne perympyeT AeATeNbHOCTE MOCTOSTHHO JIEHCTBYIOLIETO
KOJUIerHATBHOTO oprana yrpasienus OY (mearornieckoro COBETa) B LEJISX PACCMOTPEHHUS
OCHOBHBIX BOTIPOCOB 06Pa30BaTeIbHOr0 MpOLecca.

1.3. TlonoeHne TPHHUMAETCA Te/IarorHiecKuM COBETOM OV, HMEIOLIHM NPaBO BHOCHTD B
Hero H3MeHEHHUs i JOTIOMIHEH S, ¥ YTBEPHKIAETCA NIPHKA3OM nmpekropa OVY.

1.4. Vi3MeHeHUs ¥ JOTOJIHEHHs B HACTOSIICE TTo0KeHHEe BHOCATCS MEACOBETOM U
YTBEPIKAAOTCS Ha €r0 3aCe/aHuH.

2. 3ajauu neJaroruvecKoro copera

2.1, TraBHBIMA 3aKaqamu [Tearoruueckoro CoeTa ABIAIOTCA: peanu3alis rocy1apCTBEHHOMN
HONWTHKH O BOmpocaMm 00pasoBaHMs, HAMpaBiCHAC JeSTEeNBHOCTH  eJarorni4eckoro
KOJUTeKTHBA YUPEKICHHs Ha COBEPUICHCTBOBAHNE 06pa3oBaTeNbHOl JesTeNBHOCTH, BHEAPCHHE
B HPaKTHKy JIOCTH)KeHﬂi;I nez{aromqeckoﬁ HayKd H HCPCHOBOFO Tearoru4ecKoro omnbITa,
pelleHHe BOIPOCOB 00 OCBOCHHI OCHOBHEIX 06Ie06pA30BATEbHEIX TPOTPamMM Y UpeiKACHHA,
HMEIOLIIX FOCYIapCTBEHHYIO aKKPEITALIHIO.

3. CocTas MeJaroru4ecKoro coBeTa.

3.1.TTearornueckuii COBET SBJSETCS MOCTOAHHO NIefiCTBYIOIIMM OPTaHOM KOJUIETHATbHOrO
yNpaBJICHHS, OCYLIECTBISIOLIIM of1wee pyKOBOICTBO 06Pa30BATEIBHBIM [IPOLECCOM.
3.2.[learoTHUeCKIii COBET IEHCTBYET 6eCCPOUHO, coBupaeTcs N0 Mepe HEOOXOIUMOCTH, HO HE
pesxe 4 pa3 B rofl. TTearorHyeckuii COBET MOXKET COOMPAThCs N0 HHULHATHES Iearornyeckux
pabOTHHKOB, AUPEKTOPA [lIkons1, OBero cobparus, Y IpaBIsIOLEro Cogera.




