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МКОУ Чаузовская основная общеобразовательная школа Топчихинского района Алтайского края

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
1. Настоящее положение устанавливает порядок создания, организации работы, принятия и исполнения решений Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МКОУ Чаузовская основная общеобразовательная школа Топчихинского района Алтайского края (наименование образовательной организации – далее Организация) (далее – Комиссия).
2. Комиссия создается в соответствии со статьей 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, вопросам применения локальных нормативных актов Организации, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.
3   Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. 
4.Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в организации, осуществляющей образовательную деятельность, из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
5. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных органов работников этой организации и (или) обучающихся в ней (при их наличии).
6.Сформированный состав Комиссии объявляется приказом директора Организации.
7. Срок полномочий Комиссии составляет два года (возможен другой срок).
8. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
9. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:
9.1. на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава;
9.2. по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;
9.3. в случае отчисления из Организации обучающегося, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника – члена Комиссии.
10. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательного процесса в соответствии с п. 4 настоящего Положения.
11. В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря.
12. Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении заседания Комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее 5 (примерный срок) учебных дней с момента поступления такого обращения.
13.  В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:
- направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную деятельность, обращения о применении к работникам указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
 14.Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства. Граждане имеют право обращаться лично ,а также направлять индивидуальные и коллективные обращения, включая обращения объединений граждан ,в том числе юридических лиц, в государственные органы ,органы местного самоуправления и их должностным лицам ,в государственные и муниципальные учреждения и иные организации, на которые возложено осуществление публично значимых функций ,и их должностным  лицам. Граждане  в своём письменном обращении в обязательном порядке указывают либо  наименование государственного органа или органа местного самоуправления, в которые направляет письменное обращение ,либо Ф.И.О. соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего лица, а также свои Ф.И.О. (последнее- при наличии),почтовый адрес ,по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату.
15. Комиссия принимает решения не позднее 10 учебных дней с момента начала его рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии.
Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения.
Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу.
16. Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Комиссии.
17. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников организации, Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем.
Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия решения образовательной организацией, в том числе вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения образовательной организации (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения.
Комиссия отказывает в удовлетворении жалобой на нарушение прав заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя.
18.Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
19. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
20. Решение Комиссии оформляется протоколом.
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MKOY Yay3oBckasi ocHOBHasi 061eo0pa3oBaTe/ibHasi LIKOJIA
ToNYHXHHCKOrO paiioHa AJTalcKOro Kpast

MMOJIOKEHUME
0 KOMHCCHH I10 YPeryJJHPOBAHHIO CIIOPOB MEKIY
yuacTHHKaMH 06pa30BaTebHbIX OTHOLIEHHI

1. HacTosimee TON0KeH e YCTAHABIMBAET NIOPSIOK CO3/IAHMS, OPraHu3alui paboThl, MPHHATHSA
| MCTIONHEHHS pemenuii Komuccneii o ypery/mpoBaHuio ClIOPOB MEXIy yHaCTHHKAMH
o6pasoBarensbix otHomenu# MKOY UYaysosckas OCHOBHAs o61eo6pasoBaTelbHas MKOJIa
TOMIMXHHCKOTO paiioHa ANTalcKoro Kpas (HaHMeHOBaHHe 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3alHH —
nasnee Opranuzamust) (naree — Komuccus).

2. KOMHCCHS CO3/1a€TCsl B COOTBETCTBHH CO CTaThell 45 PeslepalbHOro 3aKoHa oT 29 aekadps
2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpasosannu B Poccuiickoit denepauiuy» B UENAX yPEryIHpOBaHHs
pasHOTNIackii MEXKy yYACTHHKaMH 06pa3oBaTeIbHEIX OTHOMICHHUH 1O BOMPOCaM Peali3alluH
npaBa Ha 0Gpa30BaHKE, B TOM YHCIIE B CIIy4asX BOSHUKHOBEHUS KOH(IIHKTa HHTEPECOB
eJarornyeckoro paGoTHHIKA, BONPOCAM PHMEHEHHS JTOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB
OpraHH3aIiH, 06)KATOBAHHS PEIICHUH O PHMEHEHHH K 00yJaloINMCs IMCIATUIMHAPHOTO
B3bICKaHHA.

3 KoMHCCHS [0 yperyTHPOBAHHIO CIIOPOB MEXILY y4aCTHHKaMH 0Gpa3oBaTe/bHbIX OTHOMICHHUH
CO37a€TCA B LIEJISX YPEryTMPOBAHHS PA3HONIACHH MEXLy YIacTHHKaMH 00pa3oBaTeIbHbIX
OTHOLIEHHH 10 BOIPOCAM PeaIM3alliy paBa Ha 00pa3oBaHNe, B TOM YHCTIE B CIIyHasX
BO3HMKHOBEHHS KOH(JIMKTA HHTEPECOB [EJarorHIecKoro paboTHHKA, IPUMEHEHHS! JIOKAIBHBIX
HOPMATHBHBIX aKTOB, 0GKATOBAHNS PEICHHI O IPHMEHEHHH K 00y JaiomuMes
JIMCIHMIUIMHAPHOTO B3BICKAHHUS.

4. KOMHCCHS TTO yPeryIMPOBAHHIO CTIOPOB MEXLY YUaCTHHKAMU 0GPa30BaTeNbHBIX OTHOMICHHH
CO3/1aeTCs B OPraHU3aL|H, OCYLIECTRIAIOMEH 06pa3oBaTe/bHYIO NCATEIBHOCTD, U3 PABHOIO
apCIIa peJICTaBUTeelt COBEPLIEHHONETHHX 00YUaloLHXCsl, POTENeH (3aKOHHBIX
npescTaBuTeNeit) HECOBEPIIEHHONETHHIX 06y UaloIuXcs, pabOTHHKOB OPraHu3alyH,
OCYIIECTBISIOMEH 06pa30BaTeNbHYIO ACSTEIBHOCTD.

5. TIopsilOK CO3MIaHMsI, OPraHM3aLiy PaboThI, IPHHATHS PELICHUH KOMUCCHEH N0
YPEryTHPOBAHHUIO CIIOPOB MEXKILY YYaCTHUKAMH 00pa3oBaTeIbHbIX OTHOIIEHUH U UX
WACIIONIHEHNS yCTAHABTMBAETCS JIOKAIBHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, KOTOPbIH IPHHUMAETCs ¢
Y4ETOM MHEHHS COBETOB 00YUaIOIIMXCsl, COBETOB POJMTENEH, & TaKKe MPE/ICTABATENbHBIX
OpranoB paGOTHUKOB 3TOH OpraHmM3aliy ¥ (1) 00ydJaromuxes B Helf (pH HX HaJINYHH).
6.CopmupoBanHETi coctaB Komuccun 0GbABIAETCA IPHKA3OM AUpeKTopa OpraHH3amuy.
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